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SISSEJUHATUS

Luua Metsanduskooli digiarengukava 2019-2021 on kooli arengukava lisadokument, mis
kirjeldab digiarengu tegevusvaldkondi, suundasid ning annab iilevaate digiarengu eelmise
perioodi hinnangust. Detailsemalt on véljatoodud eesmirgid ja tegevused jargnevaks

perioodiks.

Digiarengu hindamiseks kasutati kutsekoolide digipeegli keskkonda

https://kutse.digipeegel.ee/.

Digiarengukava koostas kooli digiarengu meeskond.

Visioon

Opilaste, dpetajate ja tootajate digipddevuste jirjepidev arendamine aitab kaasa dpikisituse
muutumisele ning loob paindlikud véimalused Oppija aja véirtustamiseks. Kaasaegse ja
tooturu nouetele vastava IKT kasutamise oskus suurendab dppija konkurentsivdimet ning

voimaldab tal aktiivselt osaleda {ihiskonnaelus ning majanduses.

Eesmiirgid

E-Ope pohimdtete viljatootamine Oppe individualiseerimiseks, Oppematerjalide
slistematiseerimine ja digitaliseerimine ning moodulipdhisteks kogudeks koondamine ja E-

kursuste loomine .

Juhtmevaba vorgu kooli vajadustele vastavaks arendamine. Uuenduslike tarkvarade ja
teenuste kasutuselevotmine. GDRP nduetele vastava andmekaitsesiisteemi loomine ja

rakendamine.

Valdkonnaspetsiifilise IKT osakaalu suurendamine Oppes, innovatsiooniklassi
kontseptsiooni loomine ja selle jirkjarguline ja tsoonide pdhine kasutusele vOtmine,

muutuvat dpikésitust toetavate metoodikate rakendamine oppes.


https://kutse.digipeegel.ee/

Hinnang saavutatule 2016-2019 digipeegli méodikute alusel.

Tuulediagrammil on kujutatud Luua Metsanduskooli digiarengu tulemusi 2016-2019 viie
palli skaalal kolme arengu valdkonna: Opikésitlus(roheline) 1.1. -1.5., eestvedamine ja
juhtimine (sinine) 2.1.- 2.5. ja digitaristu l(oranz) 3.1. — 3.5. 15ikes. Joone ja roheliste

punktidega on joonisel soovitud tase 2021 aasta 16puks vt joonisl.
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Joonis 1. Hinnang eelmisele perioodile ja piistitatud eesmérgid (Digipeegel...03.02.2019)

»Skaala eristab kooli kui terviku digikiipsuse viit astet jargmisel moel:

A. Asendamine (episoodiline kasutamine): digivahendeid kasutatakse iksikutel
eraldiseisvatel juhtudel traditsioonilise dppe kontekstis;

B. Rikastamine (koolisisene koordineerimine): digivahendite abil katsetatakse uusi
lahenemisi ja Opiviise, toimub kogemuste vahetus Opetajate vahel,

C. Téiustamine (Oppeprotsessi muutmine): kooli tasandil tehakse siisteemseid muutusi
oppekorralduses, lihtudes iihtsest teaduspohisest raamistikust ja kaasates oppijaid

autorite/loojate/kavandajatena;



D. Léiming (kdikjaleulatuv digikultuur): omavahel 16imitud tehnoloogiad muutuvad
mirkamatuks ja kdikjaleulatuvaks osaks t60- ja Opikeskkonnast, dppija on oma
personaalse Opikeskkonna arendaja ja juhtija;

E. Vdimendamine (imbermdtestamine ja innovatsiooni juhtimine): kooli digitaalsed
Opiteenused laienevad koolist véljapoole, kool on oma regioonis vo1 valdkonnas
digipoorde eestvedajaks ja teiste koolide ndustajaks-koolitajaks, pidevalt
analiitisitakse-arendatakse  olemasolevaid ning  uuritakse-katsetatakse  uusi
paindlikke ja enesejuhitavaid Oppeviise, Oppijad voOtavad vastutuse oma Opitee

kavandamise ja osaliselt ka teiste Opetamise eest.* (Digikiipsuse...7.04.2019)

1. Opikisitulus

Piistitatud eesmirgid digipeegli skaalal

1.1. Digiajastu toovotted ja digipiadevused

Tase C. Peaaegu koik dpetajad ja dppijad on jarjepidevalt ja kavakohaselt (st aluseks on nt
aine-, dppe-, koolituskava vms) koolitatud kasutama koolis kasutusel olevaid veebipohiseid
keskkondi ja -vahendeid, jargima suhtlemis- ja digiturbereegleid, digi-hiigieeni norme
(arhiveerimine, autoridigus); valdav osa Opetajatest ja Opilastest rakendab neid pédevusi
igapdevaselt (nt. vastavad e-kirjale voi e-pédeviku teatele toopaeva jooksul, jalgivad erinevaid

digivaldkonna uudiseid vms).

1.2 Oppekorraldus

Tase C. Kooli ndukogu voi juhtkonna otsusega on tehtud esimesed siisteemsed muudatused
kooli oppekorralduses, et voimaldada digipddrdest inspireeritud ja muutunud Opikédsitust
jérgivaid Opistindmusi (nt. igareedene digi-projektipdev, erinevate dppekavade mooduleid

16imiv veebikursus, mitme kutsedppeasutuse lihisoppekava osaliselt veebipdhisena vms).

1.3 Opetaja ja dppija roll

Tase D. Peaaegu koik Opetajatest kasutavad igapdevaselt suhtlus-, t66- ja Oppeviise, mis
voimaldavad Oppijatel votta vastutuse oma personaalse digi-Opikeskkonna kujundamise
eest; Oppijad on harjunud t66tama heterogeensetes meeskondades kogemus- ja projektdppe

vormis digitehnoloogia toel.



1.4 Oppevara ja dpikeskkond

Tase D. Enamus Opetajatest on koostanud oma dppeaine jaoks muutunud opikisitust toetava
digidoppevara komplekti, mis kas osaliselt voi tidielikult asendab tavapérase triikitud

Oppevara; kooli dpikeskkonnas on tehtud digidppevara rakendamist toetavad muudatused.

1.5 Oppe eesmirgistamine ja hindamine

Tase C. Kooli tasandil on kokku lepitud nduetes Oppekavadele ja neis kirjeldatud
opieesmirkidele, opiviljunditele ja hindamisviisidele, mis 1dhtuvad digiajastu ja muutunud
opikdsituse vaimust; kooli juhtkonna vo1 eestvedajatest dpetajate poolt on selleks koostatud

uued juhendid, nididised, dokumendipdhjad ja abi vajavatele dpetajatele pakutakse tuge.



Arendusmeetmed soovitud taseme saamiseks

Arendusvaldkond Vastutaja ja | Aeg Moédikud Ressursid
kaasatud
Meetmed
1.1.Digiajastu toovotted ja digipidevused
1.1.1. Haridustehnoloogi infotundide, sisekoolitused ja kogemuste jagamine. Haridustehnoloog 2019 — | Infotundide ja | Kooli
2021(pidev | sisekoolituste arv omavahen
Haridustehnoloogi infotunnid kaks korda kuus. Sisekoolitused HITSA pakutud ) did
kursused ja partnerite pakutud kursused. Opetajate parimate praktikate jagamine
sisekoolitusena.
Riina Tralla, Erle | 2019 — | Rakenduskavades Simulaato
Tiiir, Hannes Tilk, | 2021(pidev | sisalduv rite
1.1.2. Valdkonnapdhiste IKT lahenduste kasutamine dppes. Marje Kask, Meelis |) valdkonnapdhine tdienduse
. Kall , Tenek Miekivi IKT-ope. d
Opilaste erialaste ajakohaste IKT seadmete ja programmide kasutamise oskuste
arendamine oppes. 5000€
1.1.2. Uute éppekavade (sh tiienduséppe) moodulite 5ppematerjalide loomine ja | Oppeiiksute juhid (sh | September | Kdikidel
koondamine Moodle keskkonda. moodulite vastutajad, | 2019 — | toolepinguga
koik dpetajad) september | dpetajatel on
Koikide oppekavade moodulite jaoks Moodle kursuste loomine, kuhu dpetajad oma 2020 Oppeaasta
olemasolevad ja ajakohastatud dppematerjalid koondavad, sh esitlused ja loengud ka 2019/2020
helifailidena. Oppematerjalid




paigutatud

moodlesse.
. . - Lauri Toim, Peeter | Jaanuar Rakenduskavades
1.1.4. Programmeeritavate erialaste seadmete kasutamine oppetoos. Lips 2019 _ | sisaldub droonide ja
Droonid, simulaatorid 2021 (pidev SImuIaat_orlte
) kasutamine.
1.1.5. Robootika ja graafilise programmeerimise oskuste arendamise véimaluste | Haridustehnoloog September | Robootika huviring | 1000€
loomine huvitegevuse kaudu. 2021
(pidev)
Erinevate robootika seadmete hankimine huviringi vdimaldamiseks Oppijatele,
eesmargiga arendada Oppijates ettevotlikkust, loovust ja koostédoskusi
1.2 Oppekorraldus
1.2.1. Luua Metsanduskooli E -dppe eeskirja loomine ja rakendamine Oppekorralduse juht, | Juuni- Koolindukogus
koolituskeskuse juht, | august 2019 | kinnitatud e-dppe
E-Oppe pdhimdtete viljatodtamine ning sellega  eelduste loomine e-Oppe senisest | haridustehnoloog eeskiri.
laialdasemaks kasutuselevotuks ning Oppekorralduse paindlikumaks muutmiseks
(fookusesse HEV, ja vdistlusteks valmistuvad opilased).
1.2.2. Luua Metsanduskooli e-dppe kursuste kvaliteedinduete viljatootamine ja | HT, Lauri Toim, | Juuni- Luua
rakendamine. Hannes Tilk, august 2020 | Metsanduskooli e-
kursuse kvaliteedi
Luua Metsanduskooli dppe eripdradele vastava e-kursuse loomise didaktiliste ja nduded.
tehniliste pShimdtete véljatdotamine.
. . . . . . . Oppekorralduse juht | Jaanuar Testid on
1.2.3. Elektroonilised sisseastumistestide kasutamine vastuvotuprotsessis. 2019 _ | uuendatud ia
Jitkata elektrooniliste testide kasutamist kooli vastuvotuprotsessis. )2 021(pidev | kasutusel.




Meelis Kall, Peeter | September- | Kutseeksamite ja
1.2.4. Metsamasinadppe kutseeksamite ja lopueksamite teooriaosade iile viimine | Lips, november 16pueksamite
elektroonsesse keskkonda. haridustehnoloog 2019 teooriaosad on
voimalik sooritada
Kasutada moodle teste kutseeksami labiviimisel. elektroonses
keskkonnas
Cauri Toi Kraadi
1.2.5. Veebipohise 360 kraadi tagasiside hindamise keskkonna edasiarendamine ja auri oim, | Jaanuar 360 - raadi
clase IKT k tent Kiisimuste lisami Haridustehnoloog 2019 — | tagasiside
erialase ompetentsuse kiisimuste lisamine 2021(pidev | hindamise
Kompetentsipohise praktikasiisteemi edasi arendamine, lisame sellese ka erialase ) keskkond - vastab
. . . muutunud
tehnoloogiakompetentsi olemasolu kiisimused. .
vajadustele
Haridustehnoloog Jaanuar Toimunud e-
~ .. e e 2019 — | Oppepédevad.
1.2.6. E-oppe pievade ldbiviimine 2021(pidev
Vihemalt kaks korda aastas on ette nihtud e-Oppe pédevad pievasele oppele. Vajalik )V&.IStavalt
o o o . vajadusele
Opilaste ja Opetajate digipddevuste arendamiseks.
Oppekorralduse juht | Hiljemalt | Liitunud
1.2.7. Oppeinfosiisteemile TAHVEL iileminek 2021 Oppeinfosiisteemig
a TAHVEL
1.3 Opetaja ja dppija roll
1.3.1. Taseme- ja tidiendusoppe koigis dppekavariihmades Gppijale véimaluse | Haridustehnoloog, 2020 august | Igal  erialal  on
loomine 6ppe osaliselt e-kursustena libimiseks Opetajad -2021 loodud
vastavalt voimalus(5%)

vajadustele




Oppematerjalidele lisaks luua vastavalt vdimalustele ja vajadustele e-kursusi, mida on ja

ette midratud mahus kuni 100% voimalik ldbida iseseisvalt vilispraktikal véi muul voimalustel

pOhjusel koolist eemal viibides e

1.3.2. Opilaste ettevitlikkuse ja iseseisvuse arendamine (sh iseseisvad t66d) | Opetajad Jaanuar Koostod  kajastub | middramat

loimingute , projektoppe, E-Twinningu jms kaudu. 2019 — | Oppetdd paevikus. a

2021 (pidev

Erinevate dppeainete 16imitud iilesanded, E-Twinning projektid. )

1.3.3. Loimitud dppe arendamine ja libiviimine (tunnid, tandemtunnid (iihes | Opetajad Jaanuar Loimingud ja

tunnis ht+ ainedpetaja, kaks opetajat koos tunnis) 2019 — | koostod  kajastub

N 2021(pidev | oppet6o paevikus.

Oppe paindlikumaks korraldamiseks kasutada erinevaid tulemuslikke viise tundide )

efektiivsemaks ldbiviimiseks leides ainete sisus puutepunkte ja siduvaid teemasid.

1.4. Oppevara ja dpikeskkond

1.4.1. Innovatsiooni tsoonide loomine 6ppehoonesse ja praktikahoonesse. HT, direktor ja | August On loodud
majandusdpetuse 2019 — | loengusalvestus ja

Leida voimalus luua FCL(Future Classroom Lab) metoodikat eeskujuks vottes, | dpetaja. 2021 (pidev | skype konverentsi

innovaatilisi ruumilahendusi koolikeskkonda. ) ruum

1.4.2. Raamatukogu funktsionaalsuste laiendamine ja uute teenuste loomine info- | Raamatukoguhoidja | september

ja meediakeskusena. 2020

Raamatukogu = infotsoon (raamatud, ajakirjad, info otsimiseks arvuti, printer,
digiseadmed, e-konverentsitsoon, mis on ka  loengusalvestussiisteem,
Raamatukoguhoidja digipddevuste arendamise toetamine tugiisikuks kujunemisel.

1.5. Oppe eesmiirgistamine ja hindamine

10




1.5.1. Tagasiside protsesside arendamine . Direktor, 2019-2021 | Ankeetide
haridustehnoloog koostamine ja
Erinevad elektroonilised ankeedid tagasiside saamiseks, aga ka niiteks aasta Opetaja ja 1ab1v11rn1ge Oﬁlce
. ~ . 365 vormide abil.
teiste ankeete ndudvate protsesside
1.5.2. Opetajate elektrooniline arengumapp. Riina Tralla, Erle | 2019-2021 | Opetajate
Tiitr, Hannes Tilk, arengumapid
~ . ) ) S _ Marje Kask, Meelis livebinders.com
Opetajad kasutavad iga-aastase eneseanaliilisi koostamisel ja selle tdenduspohisel KaIIJ keskkonnas
dokumenteerimisel keskkonda livebinders.com, mis ldhtub ametikoha nouetest ja ’
struktuurist. Arengumapp on aluseks iga-aastastele arenguvestlustele.
1.5.3 Maastikuehituse opilaste portfooliod. 365kraadi hindamissiisteem Haridustehnoloog 2019-2021 | Maastikuehituse

Maastikuehituse dpilaste elektroonilised portfooliod, mida tiidetakse kogu dppe jooksul
ja mis on OneNote klassimdrkmikus jagatud praktikaga tegelevate Opetajatega.
Praktikate hindamine Luua Metsanduskoolile. viljatootatud 365kraadi hindamistodriisa
abil

oOpilastel on
reaalajas  jalgitav
portfoolio praktika
hindamiseks.
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2. Muutuste juhtimine

Piistitatud eesmérgid digipeegli skaalal

2.1. Strateegiline planeerimine

Tase C. Kooli strateegilistes raamdokumentides piistitatud eesméarkidest ldhtutakse kooli
eelarve, tegevuskava, indikaatorite, normdokumentide ja reeglite koostamisel, aga ka
igapdevastes juhtimisotsustes digipoorde ja teiste Elukestva Oppe strateegias sétestatud
eesmirkide poole liikumisel ning vastavas aruandluses; kooli strateegiline juhtimine on

labipaistev ja pohjalikud aruanded kergesti leitavad.

2.2. Kaasamine ja partnerlus

Tase D. Kool korraldab oppijaid, sotsiaalpartnereid ja kogukonda kaasavad seminarid,
kiisitlused ja uuringud; enamus kooli dpetajatest, Oppijatest ja partneritest on teadlik kooli

strateegilistest eesméarkidest ja visioonist (nt. digipdorde osas) ning oma rollist selles.

2.3. Monitooring ja analiiiitika

Tase C. Kooli arengukavast ldhtudes on sdnastatud selged digi-uuenduse moodikud, millest
lahtudes kogutakse regulaarselt rikkalikke andmeid kooli juhtkonna eestvedamisel,
sealhulgas integreerides neid andmeid teistest allikatest (nt OIS, EHIS, HaridusSilm,
eKoolikott vms) périt andmetega; andmestikud muudetakse andmekaitse reeglitest lahtudes
anoniimiseerituna kittesaadavaks kooliperele ja huvilistele viljastpoolt kooli, voimaldamaks
nende analiilisimist paljude poolt; kooli juhtkond teostab nende andmestike pdhjalikku
statistilist andmeanaliiiisi; analiilisi tulemused ja tdiendavad materiaalsed asitdendid

mdddikute kohta lisatakse kooli enesehinnangu juurde.

2.4. Kogemuste vahetus

Tase C. Kooli juhtkond on vatnud juhtrolli, korraldades arengukavast ldhtudes regulaarselt
kogemuste vahetust dpetajate vahel v3i innustades dpetajaid ja Sppijaid seda omal algatusel
tegema; koik need iiritused kajastatakse kooli veebis voi muus digikeskkonnas, nendest

kajastustest avaldatakse aeg-ajalt kokkuvotteid (nt. aastaraamatus, aruannetes vms).

12



2.5. Toetus, eestvedamine ja motiveerimine

Tase D. Juhtkond on ise eestvedajaks, korraldab osapoolte koostodd innovaatiliste ideede
levitamiseks ja laiapOhjaliseks omaksvOtuks Opetajate seas; mitmekiilgne toetus- ja
motivatsiooniskeem on vilja arendatud ja seda téiustatakse pidevalt, ldhtudes

Opetajatepoolsest tagasisidest ja dppides teiste koolide kogemusest.

13



Arendusmeetmed soovitud taseme saamiseks

Digiarengukava  kinnitatakse koolindukogus ja tutvustatakse kogu kooliperele.
Digiarengukava elluviimiseks on arendustegevused kajastatud Opetajate Oppeaasta
eesmarkides ja rakenduskavades.

on avaldatud
jooksva perioodi
digikava ja seda
viiakse ellu.

Arendusvaldkond Vastutaja ja | Aeg Mboodikud Ressursid
Meetmed kaasatud
2.1 Strateegiline planeerimine
2.1.1. Koolis tegutseb digiarengukava tooriihm ja digitaalselt aktiivsed petajad. | Direktor, 2019 — 2021 | Digit66riihm
haridustehnoloog (pidev) juhib
] ] ] eesmarkide
Direktori kiskkirjaga on kinnitatud digipoorde arendustoorithm, kelle iilesandeks on saavutamisprots
digip6orde arengukava tegevuste elluviimine ning monitoorimine. essi.
2.1.2. Digipeegli keskkonna kasutamine enesehindamisel. HT, direktor 2021 kutse.digipeegel
.ee keskkonnas
- e . . ~ . on eelmise
Digiarengu monitoorimine ja pidev arendamine kutsekoolidele mdeldud {ihtsete erioodi
standardiseeritud moddikute pohjal. P .
hindamisraport .
2.1.3. Luua MK digiarengukava koostamine, arendustegevuste iga-aastane | Digiarengukava 2020 juuni. | kutse.digipeegel
monitooring. toorithm 2021 (juuni) .ee  keskkonnas

14




2.2. Kaasamine ja partnerlus

2.2.1. Partnerite kaasamine IT-arengukava  lidbivaatamisele ning
tagasisidestamisele.

Valik partnereid on osalenud digiarengute kavandamisse. Kooli IT- arengukava
vaadatakse iga-aastaselt 14dbi praktikajuhendajatelt saadud Opilaste oskustele antud
tagasisidest ldhtuvalt.

Direktor

2021 jaanuar

Partnerid on
kaasatud.

2.2.2. Ettevotete edulugude ja innovatiivsete lahenduste kasutajate koolitused
Luual

Sisekoolitused valdkonnaspetsiifiliste IKT lahenduste tutvustamiseks dpetajatele ja
edukatele Oppijatele.(nagu Erametsakeskuse droonikoolitus, DESKIS programmide
koolitused jne)

Koolituskeskuse juht

2019 - 2021
(pidev)

Koolituste arv ja
teemad.

1000€

2.3. Monitooring ja analiiiitika

2.3.1. Koostoopartnerite kaasamine digiarengute planeerimisse ja tagasi- | Direktor, 2019 — 2021 | Tagasiside
sidestamisse. praktikakoordinaatori | (pidev) kokkuvdote.
d

Tagasiside kiisimine praktikajuhendajatelt ja praktikandilt. Praktikaaruandesse lisada

digioskuste kasutamine praktikakohas.

2.3.2. Rahulolu uuringute korraldamine. Haridustehnoloog 2019 — 2021 | Tagasiside

(1x aastas) ankeedi

kokkuvote.
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Tagasiside kiisimine positiivsete arengute, aga ka kitsaskohtade ja arenguvajaduste
véljaselgitamiseks.

2.3.3. Opetajate ja dpilaste digiarengu monitooring.

Opetaja arengumapis kajastub eneseareng ja kooli digieesmirkide tiitmisesse
panustamine. Erinevate keskkondade kasutamine enesehindamiseks. Opilaste
osalemine digipddevuste tasemetdos.

Erle Tuir
Hannes Tilk
Marje Kask
Meelis Kall
Riina Tralla,
direktor

2019 — 2021
(arenguvestlu
se perioodil)

Tagasiside
ankeedi
kokkuvote.
Tasemetoode ja
hindamismudelit
e hinnangute

kokkuvotted.
2.4. Kogemuste vahetus
2.4.1. Sisekoolituste korraldamine ja mentorluse arendamine. HT, koolituskeskuse | 2019 — 2021 | Kogemustevahet
juht. (pidev) amise  Urituste
HT- infotunnid, koolituskogemuste jagamine. Opetajate parimate praktikate jagamine anv.
sisekoolitustena. Vajadusel tellib kool HITSA-st IT- teemalisi sisekoolitusi.
2.4.2. Parimate praktikatega tutvumine nii Eestis ja vilismaal, selleks koolide | Direktor, 2019 — 2021 | Koolikiilastuste
kiilastamine ja kogemuste vahetamine dpetajate vahel. oppetiksuste juhid - | (pidev) ja  seminaride
Erle Tiitir Hannes arv.
Stazeerimas ja/voi vilislahetustel kdinud dpetajad jagavad oma kogemusi kolleegidega. Tilk _ Marje K-aSk
. . A S Meelis Kall Riina
Erinevatel koolitustel osalenud Opetajad ja tootajad jagavad oma hdid kogemusi teistele Tralla

Opetajatele.

16




2.4.3. Koolidevaheliste koostooprojektide ldbiviimine. Kaja  Sander, ,|2019 — 2021 | Urituste, 500€
haridustehnoloog (pidev) véljasditude ja

Koolidevahelised opilasfirmad, Opetajate  viljasdidud partnerkoolidesse  voi projektide arv.

ettevOtetesse, teiste koolide Opetajate vastuvotmine, eesmirgiga vastastiku kogemuste

jagamine digivaldkonna oskuste osas.

2.5. Toetus, eestvedamine ja motiveerimine.

2.5.1. Aktiivsete digilahenduste kasutajate, kogemuste jagajate ja innovaatorite | direktor 2019 — 2021 | Tunnustakse 3000

tunnustamine. (pidev) parimaid ja

aktiivsemaid.

Eesmirgiks maérgata tublisid Opetajaid, instruktoreid ja td6tajaid. Tunnustada

eestvedajaid ja uuendusmeelseid toGtajaid.

2.5.2. E-kursuste viljatootamise ja rakendamise tootasustamise pdohimétete | direktor August 2020 | E-6ppe

loomine ja rakendamine.

E-kursuste viljatoGtamise ja nende kaudu Sppetdd labiviimise tasustamine, viljatootatud
pohimotete alusel.

tasustamise
dokument on
loodud.
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3. Taristu

Piistitatud eesmargid digipeegli skaalal

3.1. Vork ja digiturve

Tase D. Kooli vorgulahendus kasutab moodsat ja turvalist iihekordse sisselogimise
lahendust ja iihtset kasutajahaldust erinevate infoslisteemide koostalitluseks. Kooli

vorguliiklust, pahavara ja riindeid monitooritakse ja analiiiisitakse regulaarselt..

3.2 Digiseadmed

Tase C. Erialaste digitehnoloogia lahenduste ja personaalsete nutiseadmete kasutamine on
muutunud igapédevaseks, kooli poolt on tagatud asendusseadmed ja abivajavatele dppijatele

koolipoolsed nutiseadmed.

3.3 IT-juhtimine

C. Kool viib sihipéraselt ellu oma IT-strateegiat, juhtkonnal on IT-taristust pidev iilevaade,
regulaarselt kaardistatakse kooli IT-ressursside arenguvajadusi ja korrigeeritakse kooli

arengukavas IT-taristu osa.

3.4. Kasutajatugi

Tase D. Tagasisidet tugiteenuste kohta kogutakse regulaarselt ja selle pohjal arendatakse
tugiteenuseid pidevalt.

3.5 Tarkvara ja teenused, infosiisteemid

Tase C. Lisaks administratiivsetele teenustele (nt. dppeinfosiisteem, dokumendihaldus,
koduleht, veebipdhised dpikeskkonnad, e-praktikapidevikud, dppematerjalide ja dpilastoode
repositooriumid jm) tagab kool tdodtajatele ja Oppijatele ligipddsu histitoimivatele e-
teenustele ja infosilisteemidele, mille kasutamist kool monitoorib ja mille kohta pakutakse

vajadusel ka sissejuhatavat koolitust koos juhendmaterjalidega.
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Arendusmeetmed soovitud taseme saavutamiseks

Arendusvaldkond Vastutaja ja | Aeg Mboodikud Ressurs
kaasatud
Meetmed
3.1 Vork ja digiturve
3.1.1. Interneti Kiiruse siilitamine vajalikus mahus. IT-juht 2019 Internetivork | 8000 €
toimib
Interneti kiiruse sdilitamine vajalikus mahus, Wifi- ja kaabliga vorgu seadmete uuendamine toreeteta
Luua Metsanduskooli td6tajate ja Oppijate t00ks ja Oppetdodks vajaliku andmeside torgeteta Koikides
toimimise saavutamiseks. )
kooli
hoonetes
3.1.2. Andmete kaardistamine ja GDRP andmekaitse nouetele vastava andmeturbe | IT-juht, direktor 2019 — 2021 | Andmed on
kindlustamine organisatsioonis. (pidev) kaardistatud

Olemasolevate andmete kaardistamine. Andmete seadustele vastava turvalisuse tagamine.

ja turvalisus

tagatud.
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3.2 Digiseadmed

3.2.1. Arvutiklasside, nutiklasside, raamatukogu ja tootajate arvutite pidev | IT-juht 2019 — 2021 | Kasutatakse
kaasajastamine. (pidev) ajakohast
Pidevalt uuendada kasutusel olevat riistvara. Vajadusel leida uutele vajadustele vastava riistvara.
riistvara hankimise voimalusi.
3.2.2. Innovatsioonitsoonide loomisel vajaliku riistvara hankimine. IT-juht 2019 — 2021 | Loodud info
(pidev) tsoon,
Stuudionurk — meediaarvuti, statiiv, VR — arvuti ja peakomplekt, rithmatéétsoon — arvuti + stuudio tsoon
suur ekraan(teler voi interaktiivne tahvel, interaktiivne laud) ja Skype- ja
konverentsi
tsoon.
3.2.3. Praktikahoone arvutiklassi ja laadimisvoimaluste loomine, muude vajalike | IT-juht 2019 — 2021 | Praktikahoon
tehnoloogiavahendite hankimine. (pidev) €es on
kaasaegne
Siilearvutite klass praktikahoonesse , siilearvutite laadimisvoimaluse nduetekohase lahenduse digitaristu.
leidmine, 3d printer, simulaatorite tarkvara ja riistvara pidev uuendamine.
3.3 IT-juhtimine
3.3.1. Kiittesaadavad IT teenused ja arendus IT-juht 2019 — 2021 | Rahulolu
(pidev) IT-toega 4,0

IT- juht on vastava taristu ja teenuste valdkonna arendaja, hooldaja ja klienditugi.
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finantsjuht, IT-| 2019 — 2021 | IT-eelave
3.3.2. Ressursside juhtimine digiarengukava elluviimiseks. juht (pidev)
Kaoolil on kinnitatud 1T-valdkonna arengukava ja IT- eelarve.
3.3.3. IT-toode register. IT-juht 2019 — 2021 | IT-t66de
IT juht pakub operatiivset kasutajatuge kooli siselene kaudu IT to6de registri abil, mille (pidev) register  on
eesmargiks on todde/probleemide registreerimine ja kasutajatele kiirete lahenduste olemas ja
voimaldamine.
seda
kasutatakse.
3.4 Kasutajatugi
3.4.1. Haridustehniline tugi. HT 2019 — 2021 | Rahulolu
(pidev) haridustehnol
Toimuvad sisekoolitused, individuaalsed konsultatsioonid ja kooli Opetajatele moeldud 00gi toega
haridustehnoloogilisi  to6vahendeid ja keskkondi sisaldav andmebaas - koduleht
sisekoolitused.weebly.com.
3.4.2. IT kasutajatoe (kaughaldus) operatiivne pakkumine. IT-juht 2019 - 2021
(pidev)

Tootajate teavitamine arvutite ja vorgutehnoloogia probleemide lahendamise voimalikest
variantidest. Koik teavad, kelle poole podrduda, et kdige kiiremini tekkinud probleemidele
lahendus leida, et arvutivorgu kaughaldus toimiks efektiivselt.
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3.5 Tarkvara ja teenused, infosiisteemid

3.5.1. MS Office 365 pilvelahenduse aktiivne kasutamine IT-juht 2019 — 2021 | Office 365
(pidev) keskkonnas
Keskkonnas on Opilastel ja Opetajatel loodud personaalsed Opi- ja koost6o voimalused ning kasutatakse
organisatsiooni liikkmed teevad {ile vOrgu koostood. Erinevate rakenduste kasutamise erinevaid
Oppimine ja to0sse rakendamine, selleks koolituste korraldamine. lahendusi
peale
Outlook
keskkonna
3.5.2. Erinevate infosiisteemide kasutamine igapdevatoos Direktor, it-juht 2019 — 2021 | Infosiisteemi
, o _ (pidev) d on
Koolis kasutatakse jargmisi keskkondi: RTIP, EHIS, EKIS, ELVIS, KIS, GIS, Moodle, kasutusel
siseveeb voi TAHVEL, e-arvekeskus.
3.5.3. Uuendusliku tarkvara soetamine Haridustehnoloog, | 2019 — 2021
Opetajad (pidev)

Vajadusel uuendusliku tarkvara ostmine dppes kasutamiseks
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